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REGLAMENTO DE EVALUACION 2025

TITULO |
NORMATIVA Y ESTRUCTURA CONCEPTUAL

Normas generales

Articulo 1.

El presente reglamento establece las normas sobre evaluacion, calificacion
y promocioén para los y las estudiantes que cursen la modalidad tradicional
de la ensenanza formal en los niveles de educacion bdsica y media, del
Colegio Cristiano de Quilpué, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 67
de 2018 del Ministerio de Educacion que aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacion y deroga los decretos exentos n°® 511 de 1997,
n° 112 de 1999 y N° 83 de 2001.

La comunidad educativa considera ademdads para esta propuesta: Planes y
Programas Ministeriales y Proyecto Educativo Institucional como referente
interno, a fin de promover una cultura evaluativa sustentada en los sellos
educativos del establecimiento: “Exigencia académica y valores cristianos”.

Estructura conceptual del Reglamento de Evaluacion.

Articulo 2.

Se entenderd por:

1. Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los
procedimientos de cardcter objetivo vy transparente para la
evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los/las
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este decreto.
Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los/las profesionales
de la educacion para que tanto ellos/as como los/las estudiantes
puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con
el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensenanza. Se
enmarca en la actividad de los/las estudiantes, sus caracteristicas y
conocimientos previos y los contextos donde esta actividad ocurre.



2.

Cadlificacion: Representaciéon del logro en el aprendizaje a través de
un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero,
simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad,
formacion general comun o diferenciada y especialidad si
corresponde, del proceso de ensenanza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un ano escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

Promocion: Accidn mediante la cual el/la estudiante culmina
favorablemente un curso, transitaondo al curso inmediatamente
superior o egresando del nivel de educacion media. (Articulo 2°
Decreto 67).

Usos y caracteristicas de la evaluacion

Articulo 3.

La evaluacioén se concibe como el proceso que constituye una articulacién
consistente y coherente con objetivos de aprendizaje y estrategias
curriculares.

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensenanza, podrd
usarse formativa o sumativamente.

1.

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensenanza
para monitorear y acompanar el aprendizaje de los/las estudiantes,
es decir, cuando la evidencia del desempeno de éstos/as se obtiene,
interpreta y usa por profesionales de la educaciéon y por los/las
estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

La evaluacion sumativa tiene por objeto certificar, generalmente
mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los/las
estudiantes (Articulo 4 Decreto 67).

Caracteristicas de la evaluacion:

Es inherente al proceso de ensenanza-aprendizaje.

Equiliora evaluaciones con propdsitos sumativos y formativos.
Busca recoger evidencia de loaprendido (contenido, habilidades y
actitudes).

Es una herramienta para la toma de decisiones.



TiTULO Il ]
DE LA EVALUACION

Objetivos del proceso de evaluacion para el Colegio

Articulo 4.

1. Determinar el grado de progreso de aprendizaje del/la estudiante con
respecto de simismo y a lo establecido por el Ministerio de Educacion
en relacion a sus aptitudes, habilidades e intereses.

2. Monitorear y detectar dificultades de aprendizaje y de diseno e
implementacion de estrategias diversificadas de ensenanza-
aprendizaje de manera oportfuna a través de espacios de reflexion y
andlisis generados en el tfrabajo de departamento.

3. Generar instancias efectivas de orientacidn y apoyo a los/las
estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Periodos evaluativos

Articulo 5.

En el establecimiento los periodos evaluativos de los/las estudiantes, desde
NT1 a 4° Medio, serdn semestrales. El ano escolar considera dos ciclos
lectivos, esto es, régimen semestral aprobados por el establecimiento y
regido por el calendario establecido por la Secretaria Ministerial de
Educacién de Valparaiso.

Segun el momento  de aplicacién en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Articulo 6.

1. Evaluacién diagndstica o inicial: Su objetivo principal es determinar la
presencia o ausencia de habilidades requeridas para la iniciacion de
un determinado aprendizaje. Se realizan al inicio de cada ano lectivo
y son acreditadas en base a conceptos.

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL PRUEBA DE DIAGNOSTICO

Concepto Simbolo Rango
Logrado L lgual o mayor a 80%
Medianamente logrado ML Entre 60% vy 79%
No logrado NL Menos al 60%
No observado NO No asiste




2. Evaluacion de proceso y/o formativa: Determinard el dominio o no de
los objetivos y habilidades en transito, establecidos en una unidad de
aprendizaje y detectard aquellos casos en que es necesario utilizar
estrategias alternativas de instruccion para superar deficiencias en el
logro de estos.

3. Evaluacion sumativa: Su objetivo principal es determinar el grado de
logro de los objetivos terminales de las unidades de aprendizajes y
proporcionar antecedentes para la asignacion de calificaciones de
los/as estudiantes.

De la manera en que los/las estudiantes conocerdn vy
comprenderdn las formas y criterios con los que serdn evaluados
y calificados.

Articulo 7.

Las disposiciones respecto de la manera en que los/las estudiantes
conocerdn y comprenderdn las formas y criterios con los que serdn
evaluados y calificados son:

1. Cada profesor/a deberd explicar de forma verbal y escrita los criterios
de evaluacion y calificacion de su asignatura al inicio de cada
unidad. Explicard y ejemplificard los aprendizajes esperados y sus
criterios de evaluacion a fin de favorecer la comprensidon vy
apropiacion de estos de parte de los/las estudiantes.

2. Las evaluaciones se redlizardn en relacion con los objetivos de
aprendizaje, reflejados en contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales.

3. Se utilizardn técnicas evaluativas donde se incluya la participacion de
los/las estudiantes. Esto es, el/la docente desarrolla procesos de
autoevaluacion y coevaluacioén, los cuales son incorporados en su
planificacion.

Espacios de reflexion pedagégica en torno a procesos
evaluativos.



Articulo 8.

El establecimiento cautela instancias de reflexion pedagdgica en torno a
procesos evaluativos a fravés de trabajo por departamentos y consejos
técnicos (mensuales), a fin de discutir, establecer y coordinar criterios de
evaluacion por nivel, frecuencias de actividades evaluativas, evidencias
centrales de aprendizaje en cada asignatura, andlisis de resultados de
progreso y logro de los/las estudiantes para la toma de decisiones. Dichas
instancias serdn calendarizadas por el equipo directivo y se socializardn con
la comunidad escolar.

Evaluacion formativa y retroalimentacion.

Articulo 9.

De acuerdo a las orientaciones ministeriales, la evaluacion cumple un
propodsito formativo cuando se utiliza para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los/las estudiantes (Articulo 3, Titulo 1).

Para ello:

Se realizardn evaluaciones formativas periddicas dentro de la unidad que
permitan a los/las estudiantes evidenciar su nivel delogro y recibir una
retroalimentacion oportuna y efectiva que apoye la toma de decisiones del
proceso de aprendizaje.

Propuesta de instrumentos a utilizar para este tipo de evaluacion

INSTRUMENTOS A UTILIZAR EN EVALUACION

FORMATIVA

Encuestas / entrevistas Trabajos grupales y de investigacion

Observacion directa Autoevaluacion

Revision de cuadernos Interrogaciones

Guia de aprendizaje Exposiciones

Registro anecddtico Debates

Retroalimentacion de Salidas pedagdgicas

pruebas

Listas de cotejo Ticket de salida

Bitdcoras Registro anecddtico

Escala de apreciacion




. La evaluacion formativa y la retroalimentacion serdn prdcticas
constantes y oportunas de acompanamiento y monitoreo del proceso
de aprendizaje. Para ello el/la docente:

Levantard evidencia suficiente que permita saber coémo estd
aprendiendo el/la estudiante.

. ldentificard las habilidades logradas y las que estdn en proceso de
desarrollo.

Basado en lo anterior, el/la docente tomard decisiones pedagdgicas
oportunas y precisas.

. Establecerd criterios de evaluacion formativa y retroalimentacion, en
espacios de reflexion pedagodgica realizados en el departamento
respectivo e informados a la UTP.

En el proceso de refroalimentacion hacia los/las estudiantes los/las
profesores/as describirdn lo que se ha logrado y como se puede
mejorar lo que no se ha logrado utilizando variadas estrategias. Se
registrard el procedimiento realizado en el leccionario

Favorecerd el uso del error para el aprendizaje de los/las estudiantes
utilizando diversas estrategias.



De las evaluaciones diversificadas.

Articulo 10.

a. La diversificacion para todos los/las estudiantes.

La diversificacion se contempla como un proceso denfro de las prdcticas
educativas desarrolladas por los/las docentes, las que deben dar respuesta
a la diversidad de aprendizajes presente en las aulas y deben tener como
objetivo el eliminar y mitigar las barreras que puedan enfrentar los/las
estudiantes ante el curriculum y a las actividades desarrolladas. Este tipo de
evaluacion tiene directa relacion con el proceso de diversificacion en la
planificacion y metodologias utilizadas y la atencion a los estilos y ritmos de
aprendizaje de los/las estudiantes. Es en este contexto en que todos los/las
docentes de aula diversificardn las estrategias de ensenanza-aprendizaje y
evaluacion, es decir usardn multiples metodologias o modalidades de
ensenanza y evaluacion para fomentar variadas formas de aprender y
mostrar lo aprendido a través de la estrategia DUA.

b. La diversificacion para los/las estudiantes con NEET!

! Necesidades educativas especiales transitorias.

El proceso de evaluacion realizado para los/las estudiantes con NEET debe
estar en concordancia con lo establecido en el informe profesional y a la
enfrega de los apoyos pertinentes para que el proceso evaluativo sea una
instancia de aprendizaje y participacion para todos/as.

Lo anteriormente descrito tiene relacion con lo estipulado en el DS N°83/2015
del Ministerio de Educacion que aprueba criterios y orientaciones de
adecuacion curricular de forma considerando los recursos disponibles en el
establecimiento, para los/las estudiantes con necesidades educativas
especiales transitorias, el que puede ser utilizado como una herramienta
técnica al momento de implementar recursos de diversificacion.

Esta evaluacion permite medir la calidad de aprendizaje del/la estudiante
en relacidon a los avances obtenidos respecto de si mismo, en una
modalidad tal que facilite al/la estudiante el camino para demostrar su
progreso académico de la forma mds apropiada posible, de acuerdo a sus
estilos de aprendizaje. Es decir, evaluar con los procedimientos
einstrumentos adecuados a la situacion y los objetivos predeterminados,
considerando las diferencias individuales del educando.



TITULO 1Nl
DE LAS CALIFICACIONES

Evaluaciéon sumativa y calificaciones.

Articulo 11.

La evaluacion cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacion
acerca de hasta qué punto los/las estudiantes lograron determinados
objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de
ensenanza. Se utliliza para certificar los aprendizajes logrados y se
comunica, generalmente, mediante una calificacion. (Orientaciones para
la Elaboracion del Reglamento de Evaluacion 2019).

De la escala de calificaciones

Articulo 12.

Se utilizard para la calificacion de los/las estudiantes una escala numérica
de 1,0 a 7,0 solo con un decimal, siendo la calificacidbn minima de
aprobacion el 4,0, correspondiente al 60% de logro. Se evaluard solo los
objetivos planificados y trabajados en aula.

De la escala de puntaje.

Articulo 13.

A cadainstrumento de evaluacion se le asignard un puntaje. Este debe estar
especificado enla prueba, rdbrica u otro método de asignacion de puntagje.
Al puntaje ideal se le asignard la nota 7.0, a menos que ningun/a estudiante
lo haya obtenido. Para este caso se promediard el puntagje ideal con el
mdaximo obtenido, bajando la escala de puntaje para la asignacion del 7.0.

De las rubricas.

Articulo 14.

Todas las evaluaciones calificadas que no sean de desarrollo, objetivas o
mixtas, deberdn contar con la rdbrica establecida por el colegio. La rdbrica
debe ser socializada a todo el curso antes de desarrollarse la actividad,
asegurando la comprension de la misma.



De la calificacion en Educacion Cristiana.

Articulo 15.

Si bien, la asignatura de Educacion Cristiana no incide en la promocion
del/la estudiante, esta es central para su formacion integral y la promocion
del sello valdrico de la confesionalidad cristiana del establecimiento. Por lo
anterior, la reprobacion de esta asignatura serd motivo de entrevista del/la
apoderado/a con el/la profesor/a de educaciéon cristiana y, segun los
meéritos de las circunstancias, con el director, esto con el fin de llegar a
acuerdos respecto del desempeno esperado en la asignatura.

De la cantidad de evaluaciones por dia.

Articulo 16.

Los/las estudiantes no podrdn tener mds de una evaluacion en el mismo dia,
exceptuando los siguientes casos:

1. Cuando una de las evaluaciones corresponda una asignatura del
plan diferenciado (3°y 4°medio).

2. Cuando una de las evaluaciones corresponda al final de un proceso,
caso que se da habitualmente en las asignaturas de Tecnologia, Artes
Visuales, Educacion Musical y Educacion Fisica.

3. Cuando una de las evaluaciones corresponda a la entrega de
trabajos como investigaciones, disertaciones, diseno de material
audiovisual, entre ofros.

4. Cuando una de las evaluaciones haya sido postergada y coincida
con una previamente programada.

5. Cuando a un/a estudiante le corresponda rendir una prueba
atrasada que coincida con otra previamente programada para el
curso al que pertenece.



De la programacion y entrega de resultados. Articulo 17.

1.

Al programar una evaluacion sumativa, el/la docente de aula deberd
informar de forma verbal y escrita a los/las estudiantes y sus
respectivos apoderados/as las fechas, objetivos de aprendizaje a
evaluar e insfrumento de evaluacion con al menos siete dias corridos
de anticipacion a la aplicacién de la evaluacion.

De igual modo, no podrd realizar otra evaluacion sumativa sin haber
enfregado la anterior. Solo podrd hacerlo si hay un acuerdo previo
con todo el curso, el que quedard registrado en el leccionario.

El/la docente dejard constancia en el libro digital de clases de la
asignatura respectiva y en el Calendario de Evaluaciones, junto con
el temario y la fecha de la evaluacion al menos con 7 dias de
anticipacion.

Los resultados de las evaluaciones y su registro en el libro digital se
comunicardn al/la estudiante en un plazo mdximo de 10 dias hdbiles,
a contar de la fecha de haber aplicado la evaluacion.

De la correccion de las pruebas.

Articulo 18.

El/la profesora de aula realizard la correccion de la prueba con el curso una
vez que ésta haya sido revisada, evaluada y entregada. La revision serd un
insuMo para generar una posterior retfroalimentacion y toma de decisiones.

Del tipo de calificaciones.

Articulo 19.

Los/as estudiantes tendran durante el ano las siguientes calificaciones:

1.

2.

3.

Parciales: Son cadlificaciones coeficiente uno durante el semestre en
cada asignatura.

Semestrales: Corresponden al promedio aritmético de las
calificaciones de una asignatura al término del semestre con un
decimal y sin redondeo

Finales: Es el promedio aritmético de las calificaciones semestrales de
cada asignatura. Si la centésima es igual o superior a 0.05, se debe
redondear a la décima siguiente.



De las bonificaciones.

Articulo 20.

Dada la exigencia del Colegio, se bonificard a los/las estudiante que
obtengan calificaciones anuales de excelencia en cada una de las
asignaturas cientifico-humanistas desde 5° bdsico a 4° medio, de acuerdo a
la siguiente tabla:

Promedio anual Bonificacion
600 6.4 2 décimas
6.5a7.0 3 décimas

De la calificaciéon en la Semana Integrada.

Articulo 21.

1. Cada estudiante obtendrd una nota basada en una rdbrica por su
trabajo en el taller que haya elegido durante la Semana Integrada,
que se realiza cada ano sobre un tema diferente.

2. La nota debe consignarla en la asignatura por él/ella elegida,
excepto en aquella en que haya obtenido promedio inferior a un 4,0
en el primer semestre.

Del redondeo.

Articulo 22.

El promedio anual de cada asignatura es el promedio aritmético de las
calificaciones semestrales obtenidas por el/la estudiante. Dicho promedio
se redondeard a la décima siguiente si es igual o superior a 0.05.2

2 Por ejemplo: si un/a estudiante obtuvo una calificacion anual de 6,35; se redondeard a 6,4.



De la cantidad de cadlificaciones semestrales.

Articulo 23.

1. El nUmero de cdlificaciones semestrales registradas en el libro de
clases digital por asignatura serd:

Cantidad de horas N° de notas N° minimo de
asignatura minimas pruebas escritas*
1 hora 2 notas 1
2 horas 3 notas 2
3 horas 4 notas 2
4 horas 4 notas 2
6 a 8 horas 5 notas 3

* Se eximen del nUmero minimo de pruebas escritas las asignaturas de Musica, Artes,
Tecnologia, EFl y Educacién Cristiana.

2. En caso de realizar portafolio, en alguna asignatura, este debe contar
las siguientes caracteristicas:

a. Objetivos de Aprendizajes priorizados.

b. Focalizacién y monitoreo de habilidades de la asignatura.

€. Periodos definidos y organizados de cumplimientos de tareas.

d. Procesos de auto y coevaluacion.

e. Procesos de retroalimentacion.

f. Evidencias del desempeno del/la estudiante que permitan observar el
progreso del aprendizaje del/la estudiante.

g. Evaluaciones parciales con asignacion de porcentaje de acuerdo a
metas de cumplimientos y ponderacion final.

3. Evaluaciones diversificadas (trabajos de investigacion,

disertaciones, exposiciones, etc.)




De la inasistencia a pruebas fijadas.

Articulo 24.

Las inasistencias a pruebas fijadas con antelacion deberdn ser justificadas
personalmente por el/la apoderado/a al/la profesor/a de la asignatura o,
en su defecto, alnspectoria General, antes de la evaluacion o denfro de Ias
24 horas siguientes. Se considera también justificacion la presentacion de
certificado médico. Frente a estas eventualidades el/la estudiante rendird la
prueba en dia y horario definido por el/la profesora. Esta prueba serd
diferente a la aplicada en la primera oportunidad.

Aquellos/as estudiantes que se ausenten a evaluaciones o entreguen
trabajos atrasados sin la debida justificacion, serdn evaluados en un plazo

de 48 hrs después de su regreso con un 70% de exigencias.
3 Es decir, que para obtener una nota 4,0 deberd tener un 70% de logro, a diferencia del 60% habitual.

De la copia, plagio o paso de informacién.

Articulo 25.

El docente debe informar el protocolo de la evaluacion al estudiante antes
de aplicar el instrumento.

Si el estudiante es sorprendido/a plagiando un trabagjo, o bien copiando o
pasando informacion durante una prueba se le retirard esta y podrd ser
evaluado por el/la profesor/a en el mismo momento o en una nueva fecha
de forma oral o escrita sobre la misma materia y los mismos contenidos,
manteniendo la escalade 1 a 7.

Independientemente, Inspectoria General determinard la sancidon frente a
esta falta de acuerdo al Manual de Convivencia, registrando la falta en la
hoja de vida del/la estudiante y comunicdndola personalmente al/la
apoderado/a. Lo anterior se considera una falta grave.

De la eximicidn.

Articulo 26.

Los/las estudiantes no serdn eximidos de ninguna asignatura o médulo de
plan de estudios. Serdn evaluados en todos los cursos y todas las asignaturas.
Por otro lado, es necesario definir criterios y procedimientos de eximicion de
determinados tipos de evaluaciones que conllevan calificacién. En esta
instancia es necesario implementar las diversificaciones pertinentes en los
procesos evaluativos.



De los informes de calificaciones.

Articulo 27.

Los/las apoderados/as podrdn conocer el progreso y avance de logros
reflejados en el proceso de ensenanza aprendizaje del/la estudiante, a partir

de:

Entrevistas con el/la profesor/a jefe o de asignatura, en la cual se
entregard informacion de rendimiento y de conducta. Los/las
profesores/as jefes se entrevistardn al menos una vez en el aho con
cada apoderado/a del curso, informando los avances y rezagos.

En casos especiales (problemas de rendimiento, inasistencias,
problemas conductuales, etc), se deberd citar de forma regular para
monitoreo del caso. Las conclusiones y acuerdos deberdn quedar por
escrito en el registro digital de entrevista en la plataforma vigente y
firmado por el apoderado/a en la carpeta de entrevista.

Un informe semestral de calificaciones y de personalidad que serd
enviado al correo electronico registrado en la ficha de matricula de
cada estudiante. Estos informes también estardn disponibles en la
plataforma digital vigente. Serd responsabilidad del apoderado/a
informar de cualquier cambio de correo electronico.

Informe semestral de notas parciales que, ademds de estar registrado
en la plataforma digital vigente, serd enviado al correo electréonico
registrado en la ficha de matricula de cada estudiante.

En el caso de los/las estudiantes que requieran de apoyo especial
los/las profesores/as, junto con los/las profesionales de apoyo
pedagdgico, citardn alos/las apoderados/as a reuniones informativas
para dar a conocer los diagndsticos, intervenciones, progresos de
los/las estudiantes que requieran de un apoyo especial. Cada
instancia deberd ser registrada en la ficha, dejando constancia de
todos los antecedentes y acuerdos asumidos por ambas partes. Es
importante senalar que el establecimiento no cuenta con Programa
de Integracion Escolar (PIE), por lo tanto los apoyos que brinda son en
el contexto de necesidades educativas especiales transitorias y no
permanentes, los que se desarrollan a través de un plan de trabajo de
acuerdo a la necesidad de aprendizaje que exista.



De los informes de desarrollo personal.

Articulo 28.

Los aspectos del desarrollo de la personalidad serdn registrados por el/la
profesor/a jefe en el Informe de Desarrollo Personal del/a estudiante que se
entregard al término de cada semestre, junto al informe de calificaciones.

Las dreas que incluye el informe de personalidad son:

Disciplina.

Crecimiento y autoafirmacion personal.
Responsabilidad personal.

Desarrollo del pensamiento.

Formacion ética.

La persona y su entorno.
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Se utilizard siguientes conceptos que para el informe de personalidad:

Concepto Descripcion

Siempre Siempre o en la mayoria de las veces manifiesta el
rasgo

A veces El rasgo se presenta en forma moderada y no es
continuo

Rara vez El rasgo se presenta en escasas ocasiones

Nunca El rasgo no se presenta
No observado




TITULO IV ]
DE LA PROMOCION

Articulo 29.

En concordancia con el art 10 del decreto 67, serdn promovidos los/las
estudiantes que :

1. Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de
estudio.

2. Habiendo reprobado una (1) asignatura tengan un promedio general
de 4.5 o superior, incluida en el promedio la asignatura reprobada.

3. Habiendo reprobado dos (2) asignaturas, tengan un promedio
general 5.0 o superior incluidos en el promedio las dos asignaturas
reprobadas.

Sobre la asistencia.

Articulo 30.

No serdn promovidos los/las estudiantes que tengan un porcentaje de
asistencia inferior al 85%. No obstante, el Director, en conjunto con el jefe
técnico pedagodgico y consultando al Consejo de Profesores podrd autorizar
la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida, fundado en razones de salud y ofras debidamente justificadas y
avaladas por el Consejo de Profesores. Esta medida regird por una sola vez
por estudiante a menos que se encuentre dentro de las situaciones
especiales contempladas en los articulos 32 o 33.

Situaciones especiales.

Articulo 31.

Se considerard situaciones especiales:

1. Ingreso a clases regulares en fecha posterior al inicio del ano escolar
por razones de fuerza mayor debidamente justificadas.

2. Ausencia prolongada a clases autorizada por la Direccion del
Establecimiento por razones de vigjes, enfermedad, etc.

3. Finalizaciéon anticipada del ano escolar autorizada por la Direccion
del establecimiento por causas justificadas (viaje al extranjero,
embarazos, etc.).



4. Servicio militar.

5. Asistencia a eventos fuera y dentro del pais en representacion del
Colegio.

Sobre las estudiantes embarazadas.

Articulo 32.

Las estudiantes embarazadas tendrdn el apoyo y la consejeria adecuada
para continuar y terminar sus estudios si asi lo desean, flexibilizando en su
favor las normas de horarios y asistencia. Su estado de ninguna manera serd
motivo para condicionar su permanencia en el Colegio ni su asistencia a
clases. Sus periodos pre y post-natal estardn supeditados a sus propias
necesidades y requerimientos de salud. (protocolo 42)

Sobre los/las estudiantes en situacion de riesgo.

Articulo 33.

Se tendrd especial preocupacion por los/las estudiantes en situacion de
riesgo social de acuerdo a la informacién entregada por Orientacion u
organismos gubernamentales.



TiTULO V

DE LOS/LAS ESTUDIANTES QUE NO
CUMPLEN CON EL REQUISITO DE
PROMOCION.

De los criterios y procedimientos de andlisis de la situacidén de
los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion.

Articulo 34.

La situacion de promocidon o repitencia de los/las estudiantes que no
cumplan con los requisitos indicados en los numerales 1, 2 y 3 del art. 30, la
cual pone en riesgo la continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente,
se resolverd en consulta al consejo de profesores y profesoras, quienes
deberdn analizar la situacidon para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocion o repitencia de estos/as estudiantes. Dicho andlisis
deberd ser de cardcter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision
del/la estudiante, su padre, madre o apoderado. El director es quien
garantizard el debido proceso.

Esta decision deberd sustentarse por medio de un informe elaborado por la
jefa de la UTP, en colaboracion con el/la profesor/a jefe, profesores/as de
asignatura y el equipo de apoyo pedagdgico que hayan participado del
proceso de aprendizaje del/la estudiante. El informe de cada estudiante en
esta situacion deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios:

1. Registro del progreso de aprendizaje del/la estudiante durante el ano
a través de la calificaciéon y seguimiento de habilidades.

2. Evidencias de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la
estudiante y los de su grupo curso a tfravés del registro del monitoreo
del grupo curso basado en el desarrollo de habilidades.

3. Informe del psicélogo educacional del establecimiento que indique
las consideraciones de tipo socioemocional que permitan
comprender la situacion del/la estudiante y ayuden a identificar cudl
de los dos cursos seria el mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

4. Actas de entrevistas durante el ano que evidencien la vision tanto
del/la estudiante como del/a apoderado/a respecto de su proceso
de aprendizgje.



Cada estudiante en esta condicion tendrd un plan de acompanamiento
durante el ano escolar siguiente que considera dos dreas:

a. Acompanamiento Institucional:

i. Generacion de compromisos con la familia y el/la estudiante vinculado al
cumplimiento de actividades pedagodgicas definidas por el establecimiento.

il. Coordinacion de procesos de apoyo pedagdgico y desarrollo
socioemocional en el establecimiento, en caso de que lo requierq,

incluyendo derivacion a profesionales externos especializados. Seguimiento
de equipo de Orientacion.

b. Acompanamiento de aula:

i. Diversificacion en la presentacion de los aprendizajes para motivar al/la
estudiante en clases.

il. Promociéon de la integracion del estudiante a su nuevo curso,
potenciando el aprendizaje y su desarrollo cognitivo en interaccidén con sus

companeros y companeras de curso.

ili. Monitoreo y retroalimentacion constante en su frabagjo, promoviendo
con ello también la participacion del estudiante en clases.

iv. Desarrollo de estrategias para mantener al estudiante involucrado en
clases.

V. Revision de su progreso en reuniones de ciclo.

vi. Enfrevistas con la madre, padre y/o apoderado/a.



] TITULO VI
DEL TERMINO DEL ANO ESCOLAR

Articulo 35.

Al término del ano escolar los/las estudiantes que se retiren del Colegio,
recibirdn sus correspondientes certificados de estudio, los que no serdn
retenidos bajo ninguna circunstancia. No podrd quedar ningin/a estudiante
con su situacion académica pendiente.



TITULO VII ]
DEL AJUSTE Y SOCIALIZACION DE
REGLAMENTO DE EVALUACION

De las estrategias de socializaciéon del Reglamento de
evaluacién

Articulo 36.

1. Se informard de la existencia del reglamento de evaluacion en la
pdgina www.colegiocristianodequilpue.cl en el proceso de matricula
y quedando consignada la firma del apoderado/a como evidencia
de la toma de conocimiento en la ficha de matricula.

2. El/la profesor/a jefe explicard, en reunion de apoderados, de manera
general la estructura y contenido del reglamento de evaluacion al
inicio del ano escolar y recordard de la existencia del reglamento de
evaluacion en la pagina web del Colegio.

3. Ademds de lo anterior se informard a los siguientes canales de difusion:

Consejo Escolar.

Asambleas de apoderados.
Reuniones de Subcentros.

Consejo de curso.

Medios electronicos y audiovisuales.
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Del ajuste y validacion del Reglamento de Evaluacién.

Articulo 37.

El presente Reglamento serd revisado nuevamente en mayo y diciembre
2026 en un proceso participativo y, de ser necesario se realizardn
rectificaciones y ajustes en beneficio del aprendizaje de los estudiantes.


http://www.colegiocristianodequilpue.cl/

